
１　半年後どんな職員になっていたいか１　半年後どんな職員になっていたいか１　半年後どんな職員になっていたいか１　半年後どんな職員になっていたいか １　半年間を振り返って１　半年間を振り返って１　半年間を振り返って１　半年間を振り返って １　講義受講後のキャリアビジョン１　講義受講後のキャリアビジョン１　講義受講後のキャリアビジョン１　講義受講後のキャリアビジョン（２～３年後、どんな県庁職員になっていたいか）
できたこと行動計画（より具体的に） 行動計画（より具体的に）できなかったこと、不十分なこと
できたこと行動計画（より具体的に） 行動計画（より具体的に）できなかったこと、不十分なこと

様
式

２（提出日：　 　月　 　日） （提出日：　 　月　 　日）

職場での行動
目標（※所属で取り組む「新規採用職員OJTシート」へ転記）

職場での行動
目標

自己啓発
目標

自己啓発
目標

（記入日：　 　月　 　日） （記入日：　 　月　 　日） （記入日：　 　月　 　日）
２　目標２　目標２　目標２　目標（具体的にどんなことをすべきか） ２　中間検討２　中間検討２　中間検討２　中間検討（（（（自分の立てた目標や行動計画に従い、取り組めたか） ２　目標２　目標２　目標２　目標（自身の強み・弱み、職場で求められる能力を認識し、　　　　　　　　　　　　　　　　　これからの能力開発の具体的な計画を立てる）
ＳＴＥＰ １ ＳＴＥＰ ２ ・後期研修の期間中に自己振り返りをして記入。 ＳＴＥＰ ３ ・STEP２の振り返り後に記入。・後期研修の第3日目にコピーを提出。・前期研修「仕事の進め方」を受講後、記入。・自治研修所担当あてにFAXかメールで提出。受講番号 所属 氏名今　後　の　行　動　計　画


